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Danismani Madi, ise alim surecinde isverenin
goziinde ilk izlenim niteligi tasiyan ozgecmis-
leri adaylarin “reklami” olarak tanimhyor.

Gilnumiuzde en gok karsilastigimiz sorunlardan biri
Universite mezunlarinin istedikleri nitelikte bir is
bulamamasidir. Bununla birlikte isverenlerin de
istedikleri nitelikte personel bulamamalari da en
cok karsilastigimiz sikayetlerdendir. Bu noktada is
arayisindaki Universite mezunlarina veya staj yap-
mak isteyen Universite 6grencilerine, kendi hika-
yelerini yazabilmeleri ve kendilerini dogru ifade

edebilmeleri icin buylk gbérev dismektedir.

Altis Iletisim Ve Genel Danismanlik yéneticisi, Psi-

kolog ve Insan Kaynaklari Danismani Nil MADI,
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ogrencilerin ve yeni mezunlarin, 6ncelikle kendile-

rini iyi tanimalari, okuduklar bélimler ile baglan- y
til kariyer firsatlari, sektorlerin ve firmalarin per-
sonel ihtiyaclar ile ilgili calismalar yapmalari ge-

rektigini vurguluyor.

Madi, ise alim silirecinde isverenin goziinde ilk izlenim niteligi tasiyan 6zgecmisleri
adaylarin “reklami” olarak tanimliyor. Bu nedenle 6zgegmislerin adayi, kariyer hedefini,

deneyimlerini, ilgi alanlarini dogru ve glcli sekilde ifade etmesi gerektigini vurguluyor.

Kisa, 6z, net, anlasilir ve 6zenle hazirlanmis 6zgecmislerin, adaylarl bir basamak Uste
tasiyacaklarini belirten Madi, 6zgecmis hazirlarken dikkat edilmesi gereken bazi nokta-

lari paylasti:
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bilgiler yerine akilda kalabilecek anahtar keli-
meler ile diizenlenmesi gerektigini vurgulayan
Madi, gereksiz, yanhs, olumsuz ve politik bilgi
icermemesi gerektigini de ekledi.

. Ozgecmiste kisisel bilgiler (isim, dogum tarihi, medeni durum), iletisim (e-mail,
adres, telefon), egitim (mezun olunan / mevcut okul, mezuniyet yili, not ortala-
masi, basarilar), is / staj deneyimleri (firma ismi, calisma tarihleri, gérev ve so-
rumluluklar, yer alinan projeler), yabanci dil, bilgisayar, sistem bilgileri
(seviyeleri ile birlikte), ilgili alanlari (hobiler, bagh olunan kullpler, dernekler)
ve referans bolimleri yer almali.

. Referans boélimune “istendigi takdirde paylasilacaktir” yazilabilir.

. Egitim ve is / staj deneyimleri bolimleri ters kronolojik olarak (en glincelden
geriye dogru) hazirlanmali.

. Yazi bicimi rahat okunur olmali, kisa ve net olmalh (is / staj deneyimleri bdlu-
mundeki gérev ve sorumluluklar uzun paragraflar yerine kisaca 6zetlenmeli).
Uzun olmamasi isverenin okumasi ve akilda kalici olmasi agisindan énemlidir,
0zgecmisin A4 boyutunda ve 2 sayfayl gecmemesi Onerilir.

. Is / staj deneyimleri bélimiinde gérev esnasinda elde edilen basarilara yer ve-
rilmeli.

. Imla hatalari ve anlam kaymalari olmamali. Tekrar icermemeli.

. Dikkat cekici olmali, ancak abartili olmamali. Glncel olmali.

. Ozgecmiste yer alacak fotograf profesyonel, vesikalik fotograf olmali. Iki yil ice-

risinde cekilmis bir fotograf olmasina 6zen gosterilmeli.

Ozgecmislerin, isverenlerin sorularina cevap verecek sekilde (egitim; deneyim, kariyer
hedefi ve yeteneklerin is ve firma icin uygunluguna bakilmaktadir), uzun ciimleler, ge-
reksiz kisisel bilgiler yerine akilda kalabilecek anahtar kelimeler ile duzenlenmesi gerek-
tigini vurgulayan Madi, gereksiz, yanhs, olumsuz ve politik bilgi icermemesi gerektigini
de ekledi.



